
 

Workforce General 

Strategic Info 

Leadership 

Financial Strength Operational Efficiencies Clinical Excellence 

Develolpment 
s 

Hospital A 25 283 x x x x x x x x x x x x x x x o Hospital B 318 3519 x x x x x Hospital C 78 415 x x x x x x x x o 
Hospital D 49 376 x x x x x x x x x o Hospital E 16 375 x x x x x x o Hospital F 25 302 x x x x x x x x x x x x 
Hospital G 24 181 x x x x x x x x x x 

Hospital H 25 231 x x x x x x x x o 

Hospital I 65 x x Hospital J 13 x x x x x Hospital K 25 175 x x x 50% x x x x x x x o Hospital L 0 x Hospital M 32 
280 x x x x x x x x x Behavioral Health A 19 131 x x x x x 

Behavioral Health B 24 540 x x x x x x x x x x x x x x o HIE A 15 99 x x x x x x x IPA A 0 x IPA B 25 120 x x x x x x 
o 



Totals 713 7092 

5/1/2014 Managed Network Program Utilization 
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